
 
 
 
 

 

ค าช้ีแจง: 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดท าข้ึนเพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาอันจะน าไปสู่การพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุด ภายใต้การขับเคลื่อนของ
คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  กลุ่มอาชีพ จึงขอความ
ร่วมมือให้ท่านตอบแบบสอบถามตรงตามข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ 
โดยการท าเครื่องหมาย ลงใน (  ) หรือ [  ] หรือช่องระดับความคิดเห็น และเขียนตอบตามประเด็นค าถามท่ีตรงกับ
ข้อเท็จจริงหรือสภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริงในพื้นท่ีว่างท่ีเว้นไว้  ค าตอบของท่านจะถูกวิเคราะห์และน าเสนอใน
ภาพรวมจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ท้ังต่อตัวท่าน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. แบบสอบถามฉบับท่ี 1 ส าหรับสถานศึกษาน้ี แบ่งออกเป็น  3  ส่วน 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มอาชีพ  ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และตอบสั้น 
(Short answer)  ประกอบด้วย  2  ตอน    
    ตอนท่ี  1.1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  4 ข้อ  
   ตอนท่ี  1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ  จ านวน 10 ข้อ   
  ส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  
ประกอบด้วย  3  ตอน 
   ตอนท่ี  2.1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และ   
ตอบสั้น (Short answer)  จ านวน  4  ข้อ  
   ตอนท่ี  2.2  ความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลงัคนอาชีวศึกษาของสถานประกอบการ 
ลกัษณะ เป็นแบบตรวจสอบรายการ  และเรียงล าดับ  จ านวน  4  ข้อ   
   ตอนท่ี  2.3  ระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้          
การขับเคลื่อนของคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)     
กลุ่มอาชีพ  ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5  ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง     
น้อย  และน้อยท่ีสุด  จ านวน 34  ข้อ  แบ่งเป็น  
    1) ด้านปัจจัยน าเข้า  (Input) จ านวน  13 ข้อ  
    2) ด้านกระบวนการ  (Process)  จ านวน 17 ข้อ   
    3)  ด้านผลผลิตและผลลัพธ์  (Output and Outcome)  จ านวน  4  ข้อ    
  ส่วนที่ 3  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และความต้องการความสนับสนุนในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษากลุ่มอาชีพ  ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบปลายเปิดให้ผู้ตอบเขียนตอบโดยเสรี  จ านวน  3  ข้อ   
 3.  ชุดของแบบสอบถามและผู้ตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามน้ีจัดเป็น  2  ชุดย่อย ดังน้ี 
  3.1 แบบสอบถามชุดย่อยที่ 1 ประกอบด้วยข้อค าถามส่วนท่ี  1, ส่วนท่ี  2 ตอนท่ี  2.2 และส่วนท่ี  3  
ส าหรับรองผู้อ านวยการและครูท่ีรับผิดชอบงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  สถานภาพ
ละ  1  ฉบับ  รวมท้ังหมด  2  ฉบับ (ต่อกลุ่มอาชีพ) 
  3.2 แบบสอบถามชุดย่อยที่  2 ประกอบด้วยข้อค าถามส่วนท่ี  2 และส่วนท่ี  3  ส าหรับผู้รับผิดชอบ
งานการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ  ได้แก่  หัวหน้าแผนกวิชา  1 ฉบับ  และครูผู้สอน/ครูนิเทศ  5  ฉบับ  รวมท้ังหมด   
6 ฉบับ (ต่อกลุ่มอาชีพ) 
   

          ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอย่างดีย่ิง 
                           อ.กรอ.อศ. กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิต 

และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  กลุ่มอาชีพ 
 

ฉบับที่ 1 ส าหรับสถานศึกษา 
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สรุปรายละเอียดการเกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของสถานศกึษา ดังตาราง 
 

 สถานภาพ / จ านวน (คน)  

แบบสอบถาม 
ผู้รบัผิดชอบงานการผลิตและ 
พฒันาก าลังคนอาชีวศกึษาฯ 

ผู้รบัผิดชอบงานการเรียนการสอน 
กลุ่มอาชีพ 

รวม (คน) 

 รองผู้อ านวยการ ครู หัวหน้าแผนกวิชา ครูผู้สอน/ครูนิเทศ  

ส่วนท่ี  1 1 1 - - 2 
ส่วนท่ี  2       
    ตอนท่ี  2.1 - - 1 5 6 
    ตอนท่ี  2.2 1 1 1 5 8 
    ตอนท่ี  2.3 - - 1 5 6 
ส่วนท่ี 3 1 1 1 5 8 
 
หมายเหต:ุ   
 1.  กลุ่มอาชีพ  หมายถึง  สาขาวิชา สาขางาน ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและ 
 เอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  กลุ่มอาชีพ 
 2.  ผู้รับผิดชอบงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  หมายถึง  รองผู้อ านวยการ หรือครูท่ีได้รับ 
มอบหมายให้เป็นผู้ประสานงาน ก ากับ  ดูแล  ติดตามการด าเนินการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษากลุ่มอาชีพ
กับสถานประกอบการ   
 3. ผู้รับผิดชอบงานการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ  หมายถึง  บุคลากรในแผนกวิชาท่ีเปิดสอนกลุ่มอาชีพ  
ในท่ีน้ีได้แก่  หัวหน้าแผนกวิชา  ครูผู้สอน/ครูนิเทศในกลุ่มอาชีพน้ัน  ๆ   
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มอาชีพ 
 

ตอนที่  1.1 ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม 
 
      1) เพศ         (  )  ชาย                   (  ) หญิง 
      2) อายุ  ………….........................……………………..……………. ปี                                                          
      3) ประสบการณ์การท างาน  ……………………………………….. ปี 
      4) สถานภาพ  (  ) รองผู้อ านวยการฝ่ายท่ีรับผิดชอบด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคนฯ 
                        (  ) ผู้รับผิดชอบด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาฯ 
                             [  ] หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน 
                             [  ] หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                             [  ] หัวหน้างานความร่วมมือ 
                             [  ] อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................ 

 
ตอนที่  1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ  
 
     1. ช่ือสถานศึกษา ..................................................................................................................................................... 
     2. ช่ือกลุ่มอาชีพ ....................................................................................................................................................... 
     3. ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนกลุ่มอาชีพน้ี ...................................................................................................................... 
     4. กลุ่มอาชีพท่ีเปิด  ระดับ       (  )  ปวช.          (  )  ปวส.        
     5. สถานศึกษาท่ีร่วมจัดการเรียนการสอนในกลุ่มอาชีพเดียวกันน้ี  จ านวน...............................แห่ง 
     6. ครผูู้สอนกลุ่มอาชีพน้ี.  มีจ านวนท้ังหมด .....................................................  คน 
     7. ครูฝึกในสถานประกอบการของกลุ่มอาชีพน้ี  มีจ านวนท้ังหมด ........................................  คน 
     8. ผู้เรียนทุกช้ันปีท่ีเรียนกลุ่มอาชีพน้ี  จ านวน .....................................  คน 
     9. ผู้เรียนในกลุ่มอาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 จ านวน ...................................................  คน  
         จากทั้งหมด จ านวน........................................ คน   คิดเป็นร้อยละ ................................................... 
     10. สถานประกอบการเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา  มีจ านวนท้ังหมด ......................................... แห่ง  
          ได้ท าบันทึกความร่วมมือ จ านวน ............. แห่ง ยังไม่ท าบันทึกความร่วมมือ จ านวน ........................... แห่ง    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อ ... /ส่วนท่ี  2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อ ...  
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ส่วนที่  2  ระดับความคดิเหน็ที่มีตอ่การด าเนินงานผลติและพฒันาก าลังคนอาชีวศกึษาของสถานศกึษา 
 

ตอนที่  2.1  ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม 
 

      1) เพศ         (  )  ชาย            (  ) หญิง 
      2) อายุ  …………........ ปี                                                          
      3) ประสบการณ์การท างาน  ……………………………………….. ปี 
      4) สถานภาพ  (  ) หัวหน้าแผนกวิชากลุ่มอาชีพ       (  ) ครูผู้สอน / ครูนิเทศในกลุ่มอาชีพ    
 
ตอนที่  2.2  ความร่วมมือในการผลติและพัฒนาก าลังคนอาชีวศกึษา 

 
1. การได้รับความร่วมมือ สนับสนุน จากสถานประกอบการเครือข่าย  
 (  ) ได้รับความร่วมมือ สนับสนุน  อยู่ในระดับ 
                  [  ] มากที่สุด       [  ] มาก       [  ] ปานกลาง       [  ] น้อย       [  ] น้อยท่ีสุด     
 (  ) ไม่ได้รับความร่วมมือ สนับสนุน (กรณีเลือกค าตอบน้ี  ไม่ต้องท าข้อ  2 ถึงข้อ 4) 
2. ความร่วมมือ สนับสนุน จากสถานประกอบการเครือข่าย   
            (  ) ตรงตามข้อตกลงความร่วมมือ  (  ) มากกว่าข้อตกลงความร่วมมือ (  ) น้อยกว่าข้อตกลงความร่วมมือ  
             (  ) ให้ความร่วมมือแต่ยังไม่ท าข้อตกลงความร่วมมือ   
3. สถานประกอบการเครือข่ายให้ความร่วมมือ สนับสนุน เร่ืองใดต่อไปน้ี  
 (  ) 1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 (  ) 2. การจัดท าแผนการเรียน  
 (  ) 3. การจัดท าแผนฝึกงาน  
 (  ) 4. การจัดท าแผนฝึกอาชีพ 
 (  ) 5. การก าหนดวิธีการนิเทศ และร่วมนิเทศ   
 (  ) 6. การจัดการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ 
 (  ) 7. การพัฒนาทักษะวจิัยแก่ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
 (  ) 8. การพัฒนาทักษะวจิัยแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 (  ) 9. การรับผู้เรียนเข้าฝึกงาน ฝึกอาชีพ ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 
 (  ) 10. การวัดและประเมินผล (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
                     [  ] การเรียนการสอน    [  ] การฝกึงาน   [  ] การฝึกอาชีพ   [  ] การด าเนินงานโครงการ   
 (  ) 11. การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพ  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
                     [  ] ผู้เรียน     [  ] ครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา     [  ] ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 (  ) 12. การฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพ   (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
                     [  ] ผู้เรียน     [  ] ครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา     [  ] ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 (  ) 13. วิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิฝึกอบรมครู บุคลากรอาชีวศึกษา และผู้เรียน 
 (  ) 14. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจ าเป็นต่อการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
 (  ) 15. ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนท่ีฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
 (  ) 16. ค่าตอบแทนแก่ผู้เรียนระหว่างการฝึกงาน ฝึกอาชีพ  
 (  ) 17. รับผู้เรียนท่ีสมัครเข้าท างานนอกเวลา (Part time)  
 (  ) 18. ให้สิทธิประโยชน์แก่ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการกับสถานประกอบการ  
 (  ) 19. ร่วมงานกิจกรรมโครงการอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
 

ต่อ ... / (  ) 20. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...  
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 (  ) 20. อื่น ๆ (โปรดระบุ)           
                       20.1 ………………………………..……..……………………………………………………………………………………….  
                       20.2 ………………………………..……..………………………………………………………………………………………. 
                       20.3 ………………………………..……..……………………………………………………………………………………….  
4. ความร่วมมือ สนับสนุน ท่ีสถานศึกษาได้รับจากสถานประกอบการเครือข่ายมากท่ีสุด  5  อันดับแรก   
    (น าตัวเลขหน้าข้อย่อยในข้อ 3.  เขียนลงในช่องว่างท่ีเว้นไว้)  
         ล าดับท่ี  1  คือ  ข้อ .......................................................................................................................................        
 ล าดับท่ี  2  คือ ข้อ ........................................................................................................................................      
 ล าดับท่ี  3  คือ ข้อ ................…….................................................................................................................. 
 ล าดับท่ี  4  คือ ข้อ ................…….................................................................................................................. 
 ล าดับท่ี  5  คือ ข้อ ................…….................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อ ... /ตอน 2.3 ระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อ ...  
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ตอนที่  2.3  ระดับความคดิเหน็ที่มีตอ่การด าเนินงานผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศกึษาภายใต้การขับเคลื่อน 
                ของคณะอนกุรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพือ่ผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)          
                กลุ่มอาชีพ   
 

รายการ ระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input):       
1.1 ข้อมูลความต้องการก าลังคนในกลุ่มอาชีพเป็นปัจจุบัน       
1.2 หลักสูตรท่ีพัฒนาของกลุ่มอาชีพตรงตามความต้องการของ 
     สถานประกอบการ 

     

1.3 แผนการเรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
     สถานประกอบการ 

     

1.4 แผนการฝึกงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
     สถานประกอบการ 

     

1.5 แผนการฝึกอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
     สถานประกอบการ 

     

1.6 ครูผู้สอนมีจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน      
1.7 คุณวุฒิครูผู้สอนตรงตามสาขาวิชาชีพ      
1.8 ครูฝึกในสถานประกอบการมีอัตราส่วนตามท่ีก าหนด      
1.9 ครูฝึกในสถานประกอบการมีทักษะอาชีพและประสบการณ์ 
       ตรงตามกลุ่มอาชีพ 

     

1.10 สถานประกอบการเครือข่ายมีจ านวนเพียงพอในการจัดการ 
       ฝึกงาน ฝึกอาชีพ     

     

1.11 งบประมาณในการด าเนินงานเพียงพอต่อการด าเนินงาน       
1.12 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดการ 
       เรียนการสอน  

     

1.13 การได้รับความร่วมมือ สนับสนุน จากสถานประกอบการ      
2. ด้านกระบวนการ  (Process): มีการด าเนินการ           
2.1 วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการก าลังคนในกลุ่มอาชีพร่วมกับ 
      สถานประกอบการ  

     

2.2 วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพกลุ่มอาชีพท่ีสถานประกอบการ 
     ต้องการ 

     

2.3 ก าหนดวิธีการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการ      
2.4 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ      
2.5 จัดท าแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ       
2.6 จัดท าแผนฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ      
2.7 จัดท าแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ      
2.8 ปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนฝึกงาน ฝึกอาชีพ      
2.9 จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ      
2.10 นิเทศการฝึกงาน ฝึกอาชีพ ร่วมกับสถานประกอบการ      

ต่อ ... /2.11 พัฒนาทักษะวิจัยแก่ครู ...  
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รายการ ระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2.11 พัฒนาทักษะวิจัยแก่ครูร่วมกับสถานประกอบการ      
2.12 พัฒนาทักษะวิจัยแก่ผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ      
2.13 ติดตามดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนระหว่างการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
       ร่วมกับสถานประกอบการ 

     

2.14 วัดและประเมินผลการฝึกงาน ฝึกอาชีพ ร่วมกับ 
       สถานประกอบการ 

     

2.15 แนะแนวอาชีพโดยสถานประกอบการมีส่วนร่วม        
2.16 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานท้ังในส่วนของสถานศึกษา 
       และสถานประกอบการ 

     

2.17 ปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา      
3. ด้านผลผลิต และผลลัพธ์ (Output and Outcome)         
3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
     ด้านต่อไปน้ีในระดับใด     

     

     1) คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์      
     2) ด้านความรู้      
     3) ด้านทักษะ      
     4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ      
3.2 ผู้เรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา      
3.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท า ประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
      ศึกษาต่อ 

     

3.4 สถานประกอบการให้การยอมรับผู้ส าเร็จการศึกษาใน 
     กลุ่มอาชีพ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อ ... /ส่วนท่ี  3  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ...  
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ส่วนที่  3  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา และความต้องการสนบัสนนุในการผลติและ 
พฒันาก าลังคนอาชีวศกึษากลุ่มอาชีพ 

 
ค าช้ีแจง:  กรุณาเขียนปัญหา  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และความต้องการสนับสนุนในการผลิตและพัฒนา 
             ก าลังคนอาชีวศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณาสนับสนุนการด าเนินงานของ อ.กรอ.อศ. กลุ่มอาชีพ 
             ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
 
 1. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิงานการผลติและพฒันาก าลังคนอาชีวศกึษากลุ่มอาชีพ 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 2. แนวทางการแกป้ัญหา  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
 

 3. ความต้องการสนบัสนุนในการผลติและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาของกลุ่มอาชีพ  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 


