
 
 
 
 

 

ค าช้ีแจง: 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดท าข้ึนเพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาอันจะน าไปสู่การพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุด ภายใต้การขับเคลื่อนของ
คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  กลุ่มอาชีพ จึงขอความ
ร่วมมือใหท่้านตอบแบบสอบถามตรงตามข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ 
โดยการท าเครื่องหมาย ลงใน (  ) หรือ [  ] หรือช่องระดับความคิดเห็น และเขียนตอบตามประเด็นค าถามท่ีตรงกับ
ข้อเท็จจริงหรือสภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริงในพื้นท่ีว่างท่ีเว้นไว้  ค าตอบของท่านจะถูกวิเคราะห์และน าเสนอใน
ภาพรวมจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ท้ังต่อตัวท่าน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
 2. แบบสอบถามฉบับท่ี  2  ส าหรับสถานประกอบการ ประกอบด้วย  3  ส่วน 
                 ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ  ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบตอบสั้น จ านวน 10  ข้อ    
ประกอบด้วย  2  ตอน    
    ตอนท่ี  1.1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  4 ข้อ  
   ตอนท่ี  1.2  ข้อมูลการร่วมจัดการศึกษากลุ่มอาชีพ จ านวน 10 ข้อ   
      ส่วนที่  2  ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษากลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย 
4 ตอน  
   ตอนท่ี  2.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและตอบสั้น 
จ านวน  4  ข้อ   
       ตอนท่ี 2.1  ความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ  และเรียงล าดับ  จ านวน  4  ข้อ   
       ตอนท่ี 2.3 ระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้          
การขับเคลื่อนของคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)    
กลุ่มอาชีพ  ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า   (Rating scale)  5  ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย และน้อยท่ีสุด  จ านวน  28  ข้อ  จ าแนกตามด้านดังน้ี   
      1)  ด้านปัจจัยน าเข้า  (Input)  จ านวน  9  ข้อ 
       2)  ด้านกระบวนการ  (Process)  จ านวน  16  ข้อ 
        3)  ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcome)  จ านวน  3  ข้อ    
  ส่วนที่  3  ปัญหา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และแนวทางในการสนับสนุนในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษากลุ่มอาชีพ  ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบปลายเปิดให้ผู้ตอบเขียนตอบโดยเสรี จ านวน   3  ข้อ   
 3.  ชุดของแบบสอบถามและผู้ตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามน้ีจัดเป็น  2  ชุดย่อย ดังน้ี 
  3.1 แบบสอบถามชุดย่อยที่ 1 ประกอบด้วยข้อค าถามส่วนท่ี  1, ส่วนท่ี  2 ตอนท่ี  2.2 และส่วนท่ี  3  
ส าหรับเจ้าของกิจการ หรือผู้ประกอบการ หรือหัวหน้าฝ่ายบุคคล บุคคลใดบุคคลหน่ึง จ านวน 1 ฉบับ   
  3.2 แบบสอบถามชุดย่อยที่  2 ประกอบด้วยข้อค าถามส่วนท่ี  2 และส่วนท่ี  3  ส าหรับผู้รับผิดชอบ
งานการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ  ได้แก่  หัวหน้าแผนก หรือหัวหน้าช่าง หรือหัวหน้างาน จ านวน  2 ฉบับ และครูฝึก
ในสถานประกอบการ  จ านวน  2  ฉบับ  รวมท้ังหมด  4 ฉบับ (ต่อกลุ่มอาชีพ) 
 
          ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอย่างดีย่ิง 
                                อ.กรอ. กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการด าเนินงานผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิต 

และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  กลุ่มอาชีพ 
 

ฉบับที่ 2 ส าหรับสถานประกอบการ 
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สรุปรายละเอียดการเกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของสถานประกอบการ ดังตาราง 
 

 สถานภาพ / จ านวน (คน)  
แบบสอบถาม ผู้รับผิดชอบงานการผลิต 

และพัฒนาก าลังคนฯ 
ผู้รับผิดชอบงานการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ รวม (คน) 

 หัวหน้าแผนก/หัวหน้าช่าง/หวัหน้างาน ครูฝึกฯ  

ส่วนท่ี  1 1 - - 1 
ส่วนท่ี  2      
    ตอนท่ี  2.1 - 2 2 4 
    ตอนท่ี  2.2 1 2 2 5 
    ตอนท่ี  2.3 - 2 2 4 
ส่วนท่ี 3 1 2 2 5 
 
หมายเหต:ุ   
 1.  กลุ่มอาชีพ  หมายถึง  สาขาวิชา สาขางาน ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและ 
 เอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  กลุ่มอาชีพ 
             2.  ผู้เรียน  หมายถึง นักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 3.  ผู้รับผิดชอบงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  หมายถึง เจ้าของกิจการ หรือผู้ประกอบการ     
 หรือหัวหน้าฝ่ายบุคคล  ซึ่งเป็นผู้ประสานงาน ก ากับ  ดูแล ติดตามการด าเนินการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา
กลุ่มอาชีพกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา   
 4. ผู้รับผิดชอบงานการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ  หมายถึง  หัวหน้าแผนก หรือหัวหน้าช่าง  หรือหัวหน้า
งาน และครูฝึกในสถานประกอบการ ท่ีท าหน้าท่ีดูแล ฝึกอบรมแก่ผู้เรียนท่ีฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
             5.  สิทธิประโยชน์  หมายถึง  สิ่งท่ีเป็นผลดีท่ีผู้เรียนจะได้รับจากการฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  เช่น  เมื่อส าเร็จการศึกษาจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการ  ซื้อสินค้าในเครือของ 
สถานประกอบการจะได้รับส่วนลดพิเศษ ฯลฯ  
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ส่วนที่  1  ข้อมูลพืน้ฐานของสถานประกอบการ 
 

ตอนที่  1.1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  

1. เพศ       (  )  ชาย                   (  ) หญิง 
2. อายุ  …………………………. ปี                                                          
3. ต าแหน่งงานในสถานประกอบการของผู้รับผิดชอบงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา     
             (  )  เจ้าของกิจการ / ผู้ประกอบการ               (  )  หัวหน้าฝ่ายบุคคล     
             (  )  อื่น ๆ  (โปรดระบุ) .................................................................................................................................. 
4. ประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง  …………………………. ปี 
 

ตอนที่  1.2  ข้อมูลการร่วมจัดการศกึษากลุ่มอาชีพ 
 

1. ช่ือสถานประกอบการ .................................................................................................................................................  
2. ลักษณะการประกอบกิจการ (เช่น  ธุรกิจโรงแรม  ธุรกิจค้าปลีก ฯลฯ) ......................................................................  
   .....................................................................................................................................................................................   
3. สถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมจัดการศึกษา  จ านวนท้ังหมด .............  แห่ง  ได้แก่ (ระบุช่ือสาถนศึกษา) 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   ………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ปีท่ีร่วมจัดการศึกษากลุ่มอาชีพกับสถานศึกษา .......................................................................................................... 
5. กลุ่มอาชีพ  (สาขาวิชา/สาขางาน) ท่ีมีส่วนร่วมจัดการศึกษา จ านวนท้ังหมด ............ กลุ่มอาชีพ  ได้แก่  
    5.1 ............................................................................................................................................................................ 
         (  ) ท าบันทึกความร่วมมือ (MOU)          (  )  ยังไม่ท าบันทึกความร่วมมือ (MOU)  
    5.2 ............................................................................................................................................................................ 
         (  ) ท าบันทึกความร่วมมือ (MOU)          (  )  ยังไม่ท าบันทึกความร่วมมือ (MOU)  
    5.3 ............................................................................................................................................................................. 
         (  ) ท าบันทึกความร่วมมือ (MOU)          (  )  ยังไม่ท าบันทึกความร่วมมือ (MOU)    
6. จ านวนครูฝึกในสถานประกอบการท่ีรับผิดชอบผู้เรียนต่อกลุ่มอาชีพ ..................................................................  คน 
7. จ านวนผู้เรียนท่ีมาฝึกงาน ฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ  ท้ังหมด ..................................................................  คน 
8. การจ่ายค่าตอบแทนแก่นักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพ    
    (  ) ไม่จ่ายค่าตอบแทน        
    (  ) จ่ายค่าตอบแทน  โดย  [  ] จ่ายเป็นรายช่ัวโมง ๆ ละ  ..................................................................  บาท 
                                     [  ] จ่ายเป็นรายสัปดาห์ ๆ ละ  ................................................................  บาท 
                                     [  ] จ่ายเป็นรายเดือน ๆ ละ  ...................................................................  บาท 
9. การจัดสวัสดิการให้กับผู้เรียนฝึกงาน ฝึกอาชีพ ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี  
    (  )  ไม่มี       (  ) มี  ได้แก่  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
                          [  ] ท่ีพัก         [  ] เครื่องแบบ         [  ] รองเท้า         [  ] อาหารระหว่างปฏิบัติงาน        
                          [  ] รถรับ-ส่ง    [  ] อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................      
10. การให้สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้เรียนฝึกงาน ฝึกอาชีพ    
      (  ) ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์     
      (  ) มีการให้สิทธิประโยชน์ คือ ............................................................................................................................... 
 

ต่อ ... /ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ...  



~ 4 ~ 
 

ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นตอ่การด าเนินงานผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศกึษากลุ่มอาชีพ 
 

ตอนที่  2.1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  

1. เพศ       (  )  ชาย                   (  ) หญิง 
2. อายุ  …………………………. ปี                                                          
3. ต าแหน่งงานในสถานประกอบการของผู้รับผิดชอบงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา     
                   (  )  หัวหน้าแผนก / หัวหน้าช่าง / หัวหน้างาน 
                   (  )  ครูฝึกในสถานประกอบการ  
                         ระดับการศึกษาสูงสุด .....................................................................................................................   
                         สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา ...........................................................................................................      
                  (   )  อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ........................................................................................................................ 
4. ประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง  …………………………. ปี 
  

ตอนที่  2.2  ความร่วมมือในการผลติและพัฒนาก าลังคนอาชีวศกึษา  
 

1. การให้ความร่วมมือ สนับสนุน การจัดการศึกษาของกลุ่มอาชีพกับสถานศึกษา  
 (  ) ให้ความร่วมมือ สนับสนุน     
 (  ) ไม่ได้ให้ความร่วมมือ สนับสนุน (กรณีเลือกค าตอบน้ีไม่ต้องท าข้อ 2 ถึงข้อ 4) 
2. ความร่วมมือ สนับสนุน ท่ีให้กับสถานศึกษา   
            (  ) ตรงตามข้อตกลงความร่วมมือ  (  ) มากกว่าข้อตกลงความร่วมมือ (  ) น้อยกว่าข้อตกลงความร่วมมือ 
             (  ) ให้ความร่วมมือแต่ยังไม่ท าข้อตกลงความร่วมมือ   
3. สถานประกอบการใหค้วามร่วมมือ สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเรื่องใดบ้างต่อไปน้ี  
 (  ) 1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 (  ) 2. การจัดท าแผนการเรียน  
 (  ) 3. การจัดท าแผนฝึกงาน  
 (  ) 4. การจัดท าแผนฝึกอาชีพ 
 (  ) 5. การก าหนดวิธีการนิเทศและร่วมนิเทศ 
 (  ) 6. การจัดการเรียนการสอนกลุ่มอาชีพ 
 (  ) 7. การพัฒนาทักษะวจิัยแก่ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
 (  ) 8. การพัฒนาทักษะวจิัยแก่ผู้เรียน 
 (  ) 9. การรับผู้เรียนเข้าฝึกงาน ฝึกอาชีพ  ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 
 (  ) 10. การวัดและประเมินผล (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
                       [  ] การเรียนการสอน    [  ] การฝึกงาน     [  ] การฝึกอาชีพ    [  ] การด าเนินงานโครงการ   
 (  ) 11. การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพ  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
                     [  ] ผู้เรียน     [  ] ครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา     [  ] ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 (  ) 12. การฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพ  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
                     [  ] ผู้เรียน     [  ] ครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา     [  ] ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 (  ) 13. วิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
 (  ) 14. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจ าเป็นต่อการฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
 (  ) 15. ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนท่ีฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
 (  ) 16. รับผู้เรียนท่ีสมัครเข้าท างานนอกเวลา (Part time)  
 (  ) 17. ร่วมงานกิจกรรมโครงการอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ต่อ ... /(  ) 18. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...  
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 (  ) 18. อื่น ๆ (โปรดระบุ)                 
                       18.1 ………………………………..……..……………………………………………………………………………………….  
                       18.2 ………………………………..……..……………………………………………………………………………………….  
                       18.3 ………………………………..……..……………………………………………………………………………………….  
4. ความร่วมมือ สนับสนุน ท่ีสถานประกอบการให้กับสถานศึกษามากที่สุด 5 อันดับแรก  (น าตัวเลขหน้าข้อย่อยใน 
   ข้อ  3  เขียนลงในช่องว่างที่เว้นไว้)  
     ล าดับท่ี 1 คือ  ข้อ .......................................................................................................................................        
 ล าดับท่ี 2 คือ ข้อ ........................................................................................................................................      
 ล าดับท่ี 3 คือ ข้อ ................…….................................................................................................................. 
 ล าดับท่ี 4 คือ ข้อ ................…….................................................................................................................. 
 ล าดับท่ี 5 คือ ข้อ ................…….................................................................................................................. 
 
ตอนที่  2.3  ระดับความคดิเหน็ที่มีตอ่การด าเนินงานผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศกึษาภายใต้การขับเคลื่อน 
                ของคณะอนกุรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพือ่ผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  
                กลุ่มอาชีพ   
 

รายการ ระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input):       
1.1 หลักสูตรของกลุ่มอาชีพท่ีพัฒนาตรงตามความต้องการของ 
     สถานประกอบการ 

     

1.2 แผนการเรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
     สถานประกอบการ 

     

1.3 แผนการฝึกงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
     สถานประกอบการ 

     

1.4 แผนการฝึกอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
     สถานประกอบการ 

     

1.5 ครูฝึกในสถานประกอบการมีอัตราส่วนตามท่ีก าหนด      
1.6 ครูฝึกในสถานประกอบการมีทักษะอาชีพและประสบการณ์ 
       ตรงตามกลุ่มอาชีพ 

     

1.7 งบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินงาน      
1.8 ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการฝึกงาน  
      ฝึกอาชีพ 

     

1.9 ผู้เรียนมีความตั้งใจใฝ่เรียนรู้      
2. ด้านกระบวนการ  (Process): ร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการ            
2.1 ศึกษาความต้องการก าลังคนในกลุ่มอาชีพ      
2.2 วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพท่ีสถานประกอบการต้องการ      
2.3 ก าหนดวิธีการนิเทศ      
2.4 พัฒนาหลักสูตร      
2.5 จัดท าแผนการเรียน       
 

ต่อ ... /2.6 จัดท าแผนฝึกงาน ...  
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รายการ ระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2.6 จัดท าแผนฝึกงาน      
2.7 จัดท าแผนฝึกอาชีพ      
2.8 ปฐมนิเทศผู้เรียนท่ีฝึกงาน ฝึกอาชีพ ก่อนปฏิบัติงาน       
2.9 จัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ      
2.10 นิเทศการฝึกงาน ฝึกอาชีพ       
2.11 ส่งเสริมสนับสนุนทักษะวิจัยแก่ครูอาชีวศึกษา      
2.12 ส่งเสริมสนับสนุนทักษะวิจัยแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา      
2.13 ติดตามดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนระหว่างการฝึกงาน ฝึกอาชีพ      
2.14 แนะแนวเส้นทางอาชีพ       
2.15 วัดและประเมินผลการฝึกงาน  ฝึกอาชีพ      
2.16 ปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา      
3. ด้านผลผลิต ผลลัพธ์ (Output Outcome)         
3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามคุณวุฒิอาชีวศึกษาด้าน 
     ต่อไปน้ีระดับใด     

     

     1) คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์      
     2) ด้านความรู้      
     3) ด้านทักษะ      
     4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ      
3.2 ผู้เรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา      
3.3 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ      

 
ส่วนที่ 3 ปัญหาอุปสรรคทีพ่บ ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา และแนวทางการสนบัสนนุในการด าเนนิงาน 

ผลติและพฒันาก าลังคนอาชีวศกึษากลุ่มอาชีพ 
 

ค าช้ีแจง:  กรุณาเขียนปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และแนวทางในการสนับสนุน เพื่อประโยชน์ 
             ต่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษากลุ่มอาชีพให้ 
             เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 

 1. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิการผลติและพฒันาก าลังคนอาชีวศกึษาของกลุ่มอาชีพ  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 

ต่อ ... /2. แนวทางแก้ไขปัญหา ...  
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 2. แนวทางแกไ้ขปญัหา
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 3. แนวทางการสนับสนนุในการผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศกึษาของกลุ่มอาชีพ  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 


